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Lưu ý: 
- (1) ghi tên đơn vị thuộc, trực thuộc Trường.
- (2) đối với cấp phó các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường, trưởng, phó bộ môn (nếu có) do Thủ trưởng đơn vị nhận xét và ký tên. Đối với thủ trưởng đơn vị và viên chức, NLĐ không giữ chức vụ quản lý thì để trống mục này.
- (3) đối với trưởng, phó bộ môn và viên chức, NLĐ không giữ chức vụ quản lý do Thủ trưởng đơn vị nhận xét, xếp loại và ký tên. Đối với trưởng, phó các đơn vị thuộc và trực thuộc Trường do Hiệu trưởng nhận xét, xếp loại và ký tên đóng dấu.



